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Bakgrund
Sjalvmord eller suicid &r ett globalt folkhélsoproblem som gér att forebygga (1). Det finns

tillrackligt med stod som visar pé att befolkningsinriktade insatser som t ex minskning av
medel och metoder, skolbaserad prevention och breda insatser i lokalsamhallet, kan forbygga
suicid i samhéllet (2). I Sverige, liksom i andra hoginkomstlénder, sker tva till tre gdnger fler
suicid bland mén jamfort med kvinnor och hogst suicidtal har medelalders och édldre mén (1).
Flest antal suicidforsok aterfinns bland unga kvinnor (3). Suicidtalet har minskat 1 viarlden
sedan 1990-talet, men det finns fortfarande patagliga skillnader mellan ldnder, konen, olika
aldersgrupper (4). Under slutet av 1980-talet och 1990-talet minskade antalet suicid tydligt
bland bade min och kvinnor i Sverige. Aven om dddstalen pa grund av suicid var ligre ar
2017 jamfort med &r 2000 har minskningen denna period varit mindre dn tidigare (5). Bland
yngre personer har inte samma minskning kunnat ses. I dldersgruppen 15-24 ar har
suicidtalen varit pa samma niva under 1990- och 2000-talet (4). Inom landet finns det
regionala och lokala skillnader mellan landsbygdskommuner och storstadskommuner gillande
antalet suicid (5).

I Sverige avlider drygt 1100 personer av suicid varje ar (7).

Efter flera sjdlvmord i Storumans kommun under de senaste &ren vill kommunen arbeta
langsiktigt och strategiskt med forebyggande dtgirder for att frimja psykisk hélsa och
forebygga sjdlvmord, dér denna handlingsplan utgér grunden. Nationella riktlinjer for
suicidprevention faststédlldes &r 2007/2008 av regeringen (8) och Folkhdlsomyndigheten har
arbetat fram ett nationellt handlingsprogram med 9 mélomraden (9). Storumans kommun
kommer tillsammans med Region Visterbotten och Polismyndigheten Visterbotten att
tillimpa dessa malomraden lokalt genom en tillhérande aktivitetsplan, som till stora delar
bygger pé evidensbaserade metoder (10, 11, 12, 13) och utgor ett viktigt dokument for

samarbete mellan organisationerna.

Syfte
Syftet med handlings- och aktivitetsplanen ér att frimja psykisk hélsa och forebygga

suicid genom lokal samverkan mellan Region Visterbotten, Polismyndigheten Visterbotten

och Storumans kommun.
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Mal

Att gemensamt arbeta for att minska antalet suicid och suicidforsok i Storumans
Kommun

- Att alla berorda medarbetare ska ha kunskap om innehallet i handlings- och
Aktivitetsplanerna

- Attt 6ka den allméinna kunskapsnivan om suicidprevention i olika personalgrupper
och 1 befolkningen i Storumans kommun

- Att aktuell kunskap (evidensbaserad) om att forebygga psykisk ohélsa och suicid ska
utgora grunden vid revidering av handlings- och aktivitetsplanen

- Att kunskap inhdmtad frén uppfoljning av tidigare aktivitetsplan ska ligga till grund

for revidering av aktivitetsplanen.

Malgrupper

Barn, unga och vuxna i Storumans kommun.

Organisationernas uppdrag och ansvar

Region Viisterbotten

Primdrvarden
Sjukstugan arbetar utifrin ett forsta-linje uppdrag vilket innebér att bedoma grad av psykisk

ohilsa samt behandla lindrig och méttlig problematik. Forsta linjens insatser ska préglas av
ett hdlsofrimjande forhéllningssitt ddr man tillsammans med patient, virdnadshavare och
nirstaende bygger pa och utvecklar de resurser som finns i nitverket. Vid depression eller av
andra skél uppmirksammad suicidrisk ska alltid en bedomning goras om en klinisk
suicidriskbedomning pd specialistnivd dr nddvéndig. Om problematiken dr méttlig och
suicidtankar finns, men inte bedoms som akut suicidrisk, fortsétter behandlingskontakten 1
primérvarden, men med kontinuerliga uppfoljande bedomningar. Primarvéarden har dven i
uppdrag att bedoma behov av insatser fran andra verksamheter som t.ex. socialtjénst och

elevhilsan.
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Vuxenpsykiatrin (specialistvarden)
Bland psykiatriska patienter ar sjdlvmordsforsok och sjdlvmord vanligt och utgor dérfor ett

viktigt problemomrade for psykiatrin. Den psykiatriska varden arbetar med omhéndertagande
av sjdlvmordsnéra patienter, fran 18 ars élder.

Den psykiatriska vardens mal &r att verka for battre omhindertagande av sjdlvmordsnira
patienter inom upptagningsomradet, genom att finga upp sjdlvmordstankar och aterfall 1
sjdlvmordsbeteende hos patienterna. Socialstyrelsens nationella riktlinjer anvinds som stod
vid suicidbedomning. Psykiatrin har utarbetat rutiner for den forsta behandlingskontakten
efter ett sjdlvmordsforsok och erbjuder patienten uppfoljande samtal regelbundet under ett
ar. Behandling av komplicerade sjukdomar bedrivs och vi forsoker forbéttra patientens och
de nirstaendes kontakt med psykiatrin genom att erbjuda familjesamtal efter
sjalvmordsforsok. Samtalens syfte &r att bidra till att bearbeta vad som hént och att man
tillsammans utarbetar strategier for att forhindra ytterligare suicid.

Inom psykiatriska kliniken finns en suicidpreventionsgrupp som har till uppgift att
vidareutveckla vard och handlingsprogram samt verka for att dessa hélls aktuella och for att
de tillimpas. Psykiatrin deltar i samverkansgrupper for ett suicidpreventivt arbete. Bedoms

behov av slutenvérd sa sker inldggning vid psykiatriska kliniken i Skelleftea.

Folkhégskolan
Folkhogskolan har anslutit sig till B4-gruppen och kommer att vara delaktig i

aktiviteter.

Folkhdlsoenheten
Folkhilsoenheten samverkar tillsammans med Storumans kommun och Polismyndigheten 1

det suicidforebyggande arbetet 1 B4.
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Storumans kommun

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen samordnar och utvecklar kommunens totala verksamhet. Det dr
kommunstyrelsen som ser till att kommunfullmaiktiges riktlinjer foljs och den har uppsikt
over alla kommunens nimnder och egna bolag. Kommunstyrelsen har alltsa det
overgripande ansvaret for hilsofrdgorna och dirmed ansvar for att befintlig handlings- och

aktivitetsplan f6ljs upp regelbundet.

Omsorgsforvaltningen, Socialtjinsten

Socialtjinsten 1 Storumans kommun arbetar utifran ett helhetsperspektiv som innebér att
socialsekreterare arbetar med alla féorekommande drenden inom individ- och familjeomsorg.
Socialtjianstens uppdrag ar att frimja en allsidig personlighetsutveckling och en gynnsam
psykisk, fysisk och social utveckling for enskilda samt verka for att barn och ungdomar véxer
upp under trygga och goda forhdllanden. I uppdraget ingér att forebygga psykisk ohélsa
bland vuxna, barn och unga samt att sé tidigt som mojligt uppmérksamma eventuell risk for
suicid. Socialtjansten ansvarar for att vid behov hjilpa den enskilde och dess familj att ta de
kontakter med sjukvard och andra myndigheter som det finns behov av. Socialtjédnsten har
uppdrag att i enlighet med socialtjdnstlagen forbdttra samverkan kring enskilda i de fall den

enskilde och dennes familj har behov av stdd i sin sociala situation.

Fritid- kultur- och utbildningsforvaltningen, Skolan
Skolans och elevhélsans uppdrag ér att ge alla elever mdjlighet att na de nationella

kunskapskraven och malen. Allt elevhilsoarbete ar i forsta hand hdlsofrdmjande och
forebyggande, men kan ocksa vara atgirdande. Elevhilsa inkluderar all personal i elevens
nérhet, men drivs primért av de pedagoger och dvrig personal som moter eleverna i deras
vardag. Oro kring en elev lyfts snarast till rektor eller 1 elevhélsoteamet pd skolan, fokus
ligger pa tidig upptickt och tidiga insatser da det géller psykisk ohilsa.

Elevhilsa dr en del av skolans larandeuppdrag, ett verksamhetsomrade dar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ingdr. Skolans uppdrag omfattar
inte bedomningar och behandling av elevers psykiska ohdlsa men kan utgdra ett nav i
kontakten med andra samverkansparter sa som vardnadshavare/god man, socialtjénst,

Hiélsa-, Larande och Trygghets-team (HLT-team), barn och ungdomspsykiatrin (BUP) med



Storumans ,u; I on
g' 8 e @ Polisen m vasterbotten

flera, detta for att stodja eleven i dennes utveckling mot malen. Rektor dr ytterst ansvarig for
elevhélsans arbete. I kommunen finns en kommungemensam elevhdlsoplan och pa alla skolor
finns ocksé en likabehandlingsplan som upprittas och utvirderas arligen. Atgirderna i
likabehandlingsplanen baserar sig bl.a. pa kartliggningar om elevers trivsel, trygghet,

studiero, inflytande och upplevelse av den egna hélsan, bdde den fysiska och psykiska.

Fritid- kultur- och utbildningsforvaltningen, Fritidsverksamheten - Storuman
Fritid))

Storuman Fritid ska arbeta for en trygg, attraktiv, 6ppen och drogfri moétesplats for barn och
ungdomar med speciellt fokus pa 13—-24 ar. Véra besokare ska kinna sig trygga och bli
stirkta i sin identitet hos oss. Fritids ska ge ungdomarna mdjlighet till delaktighet och
inflytande och stimulera dem till hdlsoframjande aktiviteter i samhéllet. En meningsfull fritid

for vara ungdomar &r vad vi efterstrévar.

Miljo- och samhdllsbyggnadsforvaltningen

Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen ansvarar for tillstind att servera alkohol. For att
minska konsumtionen av och tillgdnglighet till alkohol sa arbetar forvaltningen med
utbildning och rad till de som innehar serveringstillstdnd. Varje ar héller forvaltningen i
utbildningar som vénder sig till krogare och deras personal om ansvarsfull alkoholservering.
Kursen syftar bland annat till att ge serveringspersonal 6kade kunskaper om alkoholens
skadeverkning och storre formaga att sdga nej till Gverservering, samt att hdja personalens
kunskaper om olika droger och drogsituationen i Storumans kommun. Férvaltningen ger
dven ut information om vilka restriktioner som finns géllande marknadsforing av
alkoholhaltiga drycker for att pd s& vis minska bruket av alkohol.

Nar det géller Att minska tillgdnglighet till metoder for suicid behover forvaltningen dka
kunskapen hur dessa fragor kan integreras i forvaltningens uppdrag. I dagslaget behovs en
okad kdnnedom om hur forvaltningen kan arbeta preventivt for att minska den psykiska
ohilsan. P4 sd vis berdrs dven forvaltningen av det nationella mélet 7 Hoj kompetens hos

nyckelpersoner.
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Folkhdlsoradet

Folkhilsorddet har som uppgift att samla in och sprida kunskap rérande folkhélsan i
Storumans kommun. Rédet ska vidare mojliggdra och starka folkhélsan i kommunen
tillsammans med Ovriga kommunala verksamheter och externa aktorer som Lénsstyrelsen,
Region Visterbotten, det lokala naringslivet och det lokala foreningslivet. I radet sitter
ordforande fran KS och ledaméter frain FKUN, MSBN, ON, Fritidschef, Representant fran
Folkhilsoenheten, Folkhidlsosamordnare samt andra tillkallande tjdnsteman vid behov.
Folkhélsosamordnare i kommunen ansvarar for beredning av handlings- och
aktivitetsplanerna rorande B4-gruppens arbete. Handlingsplanen revideras vart 4:e ar eller vid
behov och aktivitetsplanen foljs upp, utvarderas och diskuteras samt vid behov justeras efter
ny kunskap om nya evidensbaserade metoder for suicidprevention, varje ar. Handlings-
respektive aktivitetsplanerna ska vila pa kartliggning och analys av foregaende ars atgirder
och héndelser och péd kunskap om nya metoder {for suicidprevention.

Folkhilsosamordnare sammanstiller rapporter frdn dvriga organisationer inom B4-gruppen

och redovisar uppfoljningen till kommunstyrelsen som har det dvergripande ansvaret.

Polismyndigheten Viisterbotten

Polisens skyldighet och uppdrag dr att forhindra sjdlvmord och att hjidlpa de manniskor som
lider av psykisk ohilsa da de kommer i kontakt med polisen. Sjalvmord ar inget brott, men

till polisens uppgifter hor bland annat att 1dmna allménheten skydd, upplysningar och annan
hjilp, nér sddant bistdnd lampligen kan ges av polisen.

Polisen moter psykisk ohdlsa pa manga olika sétt och 1 olika skeenden. Polisens ansvar dr att
agera 1 det akuta skedet nér nagon hotar att ta sitt liv. Déarfor ar det viktigt att polisen snabbt
fAngar upp varningssignaler ndr nagon uttrycker suicid. Enligt 47§ LPT (14), far
polismyndigheten om det finns skilig anledning att anta att ndgon lider av en allvarlig psykisk
storning och &r farlig for eget liv eller 1 ovrigt behover omedelbar hjélp tillfalligt omhénderta
honom 1 véntan pa att hilso- och sjukvardspersonal kan ge honom sddan hjélp. Det dr denna
paragraf som ger polismyndigheten storst juridisk mojlighet att paverka situationen. Polisen
ansvarar for att fora personen till sjukvardsinréttning for vardintygsbedomning.
Polismyndigheten och dven enskild polisman, har befogenhet att fatta beslut om
omhéndertagande till dess sjukvarden kan dverta ansvaret och gora en provning om vardintyg.

Ett omhéndertagande av en person kan dirfor vara aktuellt for att forhindra suicid.
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missbruk av alkohol och narkotika &r ofta en del och en bidragande orsak till psykisk ohélsa.
Polisen kan darfor arbeta med att minska medel att berusa sig med s& som alkohol och
narkotika. Polisen arbetar kontinuerligt for att minska inflédet av narkotika i Storuman

kommun och for att alkohol inte siljs till minderariga.

Nationella mal
Organisationerna i samverkan avser att f6lja de nationella malen med tilldimpningar lokalt 1

Storuman i en aktivitetsplan, se bilaga 1. De nationella mélen ér f6ljande:

1. Frimja goda livschanser for mindre gynnade grupper

. Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hogriskgrupper for suicid
. Minska tillgdngligheten till medel och metoder for suicid

. Se suicid som psykologiska misstag

. Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

. Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

. H6j kompetensen hos nyckelpersoner

. GOr hindelseanalyser efter suicid

O 00 9 N DN K~ W N

. Stod frivilligorganisationer

Implementering
Verksamhetscheferna i de olika organisationerna sékerstéller att

* kunskap om aktuell handlings- och aktivitetsplan finns bland personalen
« arbete med delaktighet, inflytande och implementering av aktiviteter fran
aktivitetsplanen genomfors 1 sina respektive verksamheter

Information om aktuell handlings- och aktivitetsplan publiceras pd kommunens hemsida.

Tidsplan

Handlingsplanen giller efter kommunstyrelsens beslut och f6ljs upp och revideras infor varje

ny mandatperiod eller da behov finns. Aktivitetsplanen faststalls varje &r.

Uppfoljning

Uppf6ljning av aktivitetsplanen foljs upp, utvirderas och diskuteras varje r. Handlingsplanen
revideras vart 4:e 4r eller vid behov. Handlings- respektive aktivitetsplanerna ska vila pd
kartlaggning och analys av foregaende ars atgiarder och hdndelser och pa kunskap om nya

metoder for suicidprevention.
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Aktivitetsplan B4-gruppen

Att framja psykisk hdlsa och forebygga suicid

I Storumans kommun.

Aktivitetsplan for B4-gruppen
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Maél 1. Framja goda livschanser for mindre gynnande grupper

Aktivitet Berorda Genomfors Ansvarig Uppf6ljning
Genomfora YAM Y AM-instruktdrer Storuman fritid Pagar Skolchef vid Storumans kommun Genomford YAM/
(Youth Aware of Mental Health). Rektorer, ldrare, elever i Rektorer pa Skytteanska skolan och Ej genomford YAM,
arskurs 8 — 9 pa Skytteanska skolan Térnaby Robroskolan. per skola
och Rébroskolan Storuman.
Nyutbildade Y AM-instruktorer Storuman Fritid Under 2019 Storuman Fritid Antal nyutbildade YAM-
instruktérer
Erbjuda SIP (Samordnad Individuell Individer i behov av stdd bosatt i Storumans Vid behov Verksamhetschefer vid Erbjudit SIP/
Plan) kring kommun Primérvarden i Storuman Ej erbjudit SIP
unga och vuxna med psykisk ohélsa Socialtjansten i Storuman Psykiatrin i Storuman
som har behov av stdd fran flera Primérvard i Storuman IFO-chef i Storuman
huvudmén. Elevhélsoteam vid respektive skola
Psykiatrin i Storuman
Samverkan mellan verksamheter Elevhélsoteam vid respektive skola Pégér Samordnare for HLT Antal méten med HLT
genom HLT Primérvard i Storuman
Socialtjansten i Storuman
Rutiner for véld i néra relationer Socialtjénsten i Storuman Pégér Primérvarden i Storumans kommun Genomfort/Ej Genomfort
Primérvard i Storuman Psykiatrin 1 Storumans kommun
Psykiatrin i Storuman IFO-chef i Storumans kommun
Omrédespolis i Storuman Polismyndigheten Visterbotten

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Maél 2. Minska alkoholkonsumtionen 1 befolkningen och 1 hogriskgrupper for suicid

Omradespolis i Storuman
Socialtjdnsten i Storuman

Folkhélsoenheten Region Visterbotten

Aktivitet Berorda Genomfors Ansvarig Uppf6ljning
Genomfora Audit/Dudit pa besokande. Socialtjdnsten i Storuman Lopande under | Verksamhetschefer vid Antal genomforda
Primérvarden i Storuman 2019 Primérvarden i Storuman Audit/Dudit under
Psykiatrin i Storuman Psykiatrin i Storuman perioden.
IFO-chef i Storuman
Ansvara och genomfora Rektorer vid Robroskolan, Skytteanska skolan och Under 2019 Oppenvirdsansvarig Storumans kommun Genomford/
ungdomsenkéten pd kommunens Luspengymnasiet. Folkhélsosamordnare Storumans kommun Ej genomford
hogstadieskolor och gymnasiet. Oppenvardsansvarig Storumans kommun per arskurs och skola
Folkhilsosamordnare Storumans kommun
Aterrapportering och uppfdljning av Rektorer vid Robroskolan, Skytteanska skolan och Under 2019 Oppenviérdsansvarig, Storumans kommun Antal genomfoérda
ungdomsenkéten i syfte att kunna Luspengymnasiet. Folkhélsosamordnare, Storumans kommun aterrapporteringar till
arbeta forebyggande. Elevhélsan vid respektive skola skola och
Omradespolis 1 Storuman fordldrar/Eventuella
Primérvarden i Storuman atgérder fran berdrda
Oppenvérdsansvarig Storuman organisationer.
Folkhilsosamordnare Storuman
Storuman Fritid
Begrénsa alkoholdrickandet i offentliga | Omréadespolis i Storuman Under juni 2019 | Polismyndigheten Visterbotten Genomfort/Ej
miljoer genom forverkande av alkohol Socialtjansten i Storuman Genomfort
bland unga och kontakt med foraldrar
vid antréffande.
Ansvarsfull alkoholservering Alkoholhandldggare vid MSBN i Storuman Under 2019 Handldggare vid Milj6- och Jamforelse, fran ar till
Omrédespolis i Storuman samhillsbyggnadsforvaltningen, Storumans ar/ hur manga som har
Region Visterbotten kommun utbildat sig under
perioden i forhallande
till antalet
stadigvarande
serveringstillstdnd
Genomfora en aktivitet i samverkan Lokal representant fran Folkhdlsoenheten i Under 2019 IFO-chef i Storumans kommun Genomfort/Ej
mot langning. Storuman Polismyndigheten Visterbotten Genomfort

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Mal 3. Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid

Aktivitet Berorda Genomfors Ansvarig Uppfoljning
Dela och sprida kunskap om att minska | B4:a gruppens organisationer Pagar Verksamhetschefer vid: Ta fram en
tillgénglighet Primérvarden i Storumans kommun sammanstillning
till medel och metoder. Psykiatrin i Storumans kommun pa atgirder som minskar
IFO-chef i Storumans kommun tillgéngligheten till medel
Rektor vid Storumans Folkhogskola och metoder.

Mal 4. Se suicid som psykologiska misstag

Aktivitet Berorda Genomfors Ansvarig Uppfoljning
Utbildning for personal om psykisk Personal inom B4-gruppens organisationer Under perioden | Verksamhetschefer vid: Antal genomférda
ohilsa/bemdtande. Primérvarden i Storumans kommun gemensamma
Psykiatrin i Storumans kommun utbildningar.
IFO-chef i Storumans kommun

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storumal
+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Mal 5. Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

Insats for personer som varken studerar
och/eller har ndgon form av
sysselséttning.

Luspengymnasiet i Storuman
Arbetsmarknadsenheten Storumans kommun
Arbetsformedlingen

Forsékringskassan

Frivarden

Chef for arbetsmarknadsenheten i
Storuman

Aktivitet Berorda Genomfors Ansvarig Uppf6ljning
DURA-projektet Socialtjdnsten i Storuman Pagar Ansvarige for DURA-projektet Antal individer som under
Insats for unga, mellan 16-244r, som Luspengymnasiet i Storuman Chef for arbetsmarknadsenheten i perioden har deltagit i
varken studerar och/eller har ndgon Arbetsmarknadsenheten Storumans kommun Storuman DURA/
form av sysselséttning. Arbetsformedlingen Antal individer som fatt

Storumans Larcentrum nagon form av
sysselséttning, praktik,
eller atervént till utbildning

AFA(Arbete for Alla) Socialtjdnsten i Storuman Pagar Arbetsplatsledare AFA Antal individer som under

perioden har deltagit i
AFA/

Antal individer som fatt
nagon form av
sysselsittning, praktik eller
atervant till utbildning

Mal 6. Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

allménheten med suicidforskare.

Aktivitet Berorda Genomfors Ansvarig Uppf6ljning
Samverkan i B4. B4-gruppen Under perioden | Folkhdlsosamordnare Storumans Antal tréffar med B4
kommun
Foreldsning for B4.s organisationer och | B4:s organisationer samt elever, anhoriga Under perioden | Folkhélsoenheten Region Visterbotten | Genomford/

Ej genomford aktivitet

Lokal handlings- och aktivitetsplan for
suicidprevention ska vara kind av all
personal inom

B4:as verksamheter.

All personal inom B4:s verksamheter

Pagér

Alla berorda chefer i B4 gruppens
organisationer Storuman

Har informerat/Har ¢j
informerat

om handlings- och
aktivitetsplan

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Aktivitet

Berorda

Genomfors

Ansvarig

Uppf6ljning

Erbjuda MHFA (forsta hjilpen till
psykisk hélsa).

Personal inom B4:s organisationer

Under perioden

Folkhélsoenheten Region
Visterbotten, Folkhédlsosamordnare
Storumans kommun

Antal genomforda
utbildningstillféllen och
Antal deltagare per
utbildningstillfélle

Arbeta for att utbilda egna MHFA-
instruktorer lokalt.

B4-gruppen

Under perioden

Folkhélsosamordnare Storumans
kommun

Utbildade /Ej utbilda egna
instruktorer

Saker suicidprevention.

Personal i berorda vardkedjor

Under perioden

Folkhélsoenheten Region Visterbotten
i kontakt med LOF

Genom{ford/
Ej genomford aktivitet

Maél 8. Gor hindelseanalys efter suicid

Aktivitet Berorda Genomfors Ansvarig Uppf6ljning
En bred handelseanalys genomfors i Gors 1 samrad med berdrda organisationer Efter suicid Ansvariga chefer for Antal genomforda
samrad. berdrda verksamheter i Storumans Héndelseanalyser

kommun
Mal 9. Stod frivilligorganisationer

Aktivitet Berorda Genom{ors Ansvarig Uppfdljning
Samverkan med kommunens kyrkor Kyrkan, Socialtjansten Pagar IFO-chef Storumans kommun Antal arrangemang
géllande olika arrangemang. tillsammans

med kyrkorna

Samverkan med frivilligorganisationer i
kommunen kring frimjande av psykisk
hilsa i befolkningen

B4-gruppen, Frivilligorganisationer

Under Perioden

Folkhilsosamordnare Storumans
kommun

Antal tréffar och aktiviteter
med frivilligorganisationer

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
storuman.se







Aktivitet

Berorda

Genomfora YAM
(Youth Aware of Mental Health).

YAM-instruktorer Stor
Rektorer, larare, €

arskurs 8 — 9 pa Skytteansk:
och Robroskolan St

AFA(Arbete for Alla)
Insats for personer som varken studerar och/eller har nagon form av
sysselsattning.

Socialtjansten i Stc
Luspengymnasiet i S
Arbetsmarknadsenheten Sto
Arbetsformedlii
Forsakringskas

Frivarden
Naringslivel

SIKT 2.0
Insats for personer som varken studerar och/eller har nagon form av
sysselsattning.

Socialtjansten i Stc
Luspengymnasiet i S
Arbetsmarknadsenheten Sto
Arbetsformedlii

Storumans Larce!
Storumans Folkh¢
Naringslivel

Extratjansteri Storumans kommun

Socialtjansten i Stc
Luspengymnasiet i S
Kommunala verksa
Arbetsmarknadsenheten Sto
Arbetsformedlii

Storumans Larce!
Storumans Folkh¢

Oka kannedom kring E-tjanst socialtjdnsten orosanmalan

Socialtjansten i Stc
Primarvard i Stor
Psykiatrin i Stort
Omradespolis i Stc
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Lokalt samverkansavtal

- Att forebygga sjdalvmord

Avtalet géller mellan:
Region Visterbotten

(Primdrvarden, Psykiatriska oppenvardsmottagningen, Folkhogskolan i
Storuman respektive Folkhdlsoenheten)

Polismyndigheten Visterbotten

Storumans kommun

Samverkansavtal fér B4-gruppen
Gdller fran 1:a februari 2019

Bla vage
+46 (0)
storuma
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Avtalets innebord

1 § Syfte
Syftet med denna 6verenskommelse med tillhorande handlings- och aktivitetsplan &r att
framja psykisk hélsa och forebygga sjdlvmord genom lokal samverkan mellan Storumans

kommun, Region Visterbotten och Polismyndigheten Visterbotten.

2 § Grundliggande principer for samarbetet

Att alla ingdende enheter 1 organisationerna tar ansvar for att arbeta for att
uppfylla de gemensamt formulerade mélen i handlingsplanen.

Att alla ingdende enheter 1 organisationerna foljer de dtaganden som beskrivs i
handlingsplanen vad giller implementering.

Att alla ingdende enheter i organisationerna tar ansvar for, och mojliggor

uppfoljning av tillhérande aktivitetsplan.

3 § Giltighetstid
Denna overenskommelse géller frén den 1 januari 2019 och tills vidare eller tills ndgon av

parterna sager upp den.

4 § Uppfoljning av 6verenskommelsen
Folkhilsoradet i Storumans kommun i samarbete med gruppen B4, initierar att
overenskommelsen foljs upp 1 samband med justering av handlingsplanen varje

mandatperiod.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Parterna erhaller var sitt exemplar av 6verenskommelsen.

Ort: Storuman Datum:

Verksamhetschef, Storumans sjukstuga, Region Vésterbotten

Avdelningschef, Psykiatriska 6ppenvéardsenheten, Storuman, Region Vésterbotten

Enhetschef, Folkhdlsoenheten, Region Vésterbotten

Rektor fér Folkh6gskolan, Region Vésterbotten

Gruppchef, Omradespolis i Storuman, Polismyndigheten Vésterbotten

Koncernchef, Storumans kommun

Bla vage
+46 (0)
storuma



Aktivitet

Berorda

Genomfoéra Audit/Dudit pa bestkande

Socialtjansten i Stc
Primarvarden i Stc
Psykiatrin i Stort

Genomfora SMADIT

Socialtjansten i Stc
Omradespolisen i Si

Ansvara och genomfdra ungdomsenkaten
pa kommunens hogstadieskolor och gymnasiet.

Under 202C

Aterrapportering och uppfsljning av
ungdomsenkaten i syfte att kunna arbeta férebyggande.

Rektorer vid Robroskolan, Skyt
Luspengymnas

Elevhalsan vid respek
Omradespolis i Stc
Priméarvarden i Stc
Oppenvardsansvarig
Folkhdlsosamordnare

Begrdnsa alkoholdrickandet i offentliga miljoer
genom forverkande av alkohol bland unga och kontakt med foraldrar vid
antraffande.

Omradespolis i Stc
Socialtjansten i Stc




Ansvarsfull alkoholservering

Alkoholhandlaggare vid M!
Omradespolis i Stc
Region Vasterbc

Genomfdra en aktivitet i samverkan mot langning.

Lokal representant fran Folkhals
Omradespolis i Stc
Socialtjansten i Stc

Aktivitet

Berorda

Uppdatering av Storumans drogpolitiskaprogram

Kommunala verksa
Region Vasterbc
Foreningar
Naringsliv

Synliggéra och marknadsfora Regions Vasterbottens nya verksamhet - En
vagin

B4's organisatic

Dela och sprida kunskap om att minska tillganglighet
till medel och metoder.

B4:a gruppens orgat




Aktivitet Berorda

Videohilsningar kanda profiler fran Storuman B4’s organisatic

Kommunikationsplan for digital marknadsférning av vart personer kan B4’s organisatic
vanda sig vid suicidtankar.

Utbildning fér personal om psykisk Personal inom B4-gruppen:
ohélsa/bemdtande.

Aktivitet Berorda




Drop-in mottaggning
Samverkansinsats for Risbruk och psykisk ohalsa

Priméarvarden Sto
Oppenvérd Stort

Erbjuda SIP (Samordnad Individuell Plan) kring
unga och vuxna med psykisk ohilsa som har behov av stod fran flera
huvudman.

Individer i behov av stod bosatt |
Socialtjansten i Stc

Priméarvard i Stor

Elevhalsoteam vid resp
Psykiatrin i Stort

Samverkan mellan verksamheter genom HLT

Elevhalsoteam vid resp
Primarvard i Stor
Socialtjansten i Stc

Smarta promenader

B4’s organisatic

Aktivitet

Berorda

Samverkan i B4.

B4-gruppen




Foreldsning for B4.s organisationer och allmanheten med suicidforskare.

B4:s organisationer samt e

Lokal handlings- och aktivitetsplan for suicidprevention ska vara kand av
all personal inom
B4:as verksamheter.

All personal inom B4:s v

Informationspunkt pa kommunfullméaktige

B4:s organisatic

Aktivitet

Berorda

Erbjuda MHFA (forsta hjalpen till psykisk hélsa).

Personal inom B4:s org

Arbeta for att erbjuda Regions Vasterbottens utbildning i psykisk halsa.

Personal inom B4:s org




Arbeta for att utbilda egna instruktorer lokalt. B4:s organisatic

LOF - Siker suicidprevention. Personal i berorda vi
Aktivitet Berorda
En bred Retroperspektiv analys genomférs i samrad med verksamheter Gors i samrad med berdrd:

Aktivitet Berorda




Samverkan med kommunens kyrkor gallande olika arrangemang. Kyrkan, Socialtja

Samverkan med frivilligorganisationer i kommunen kring framjande av B4-gruppen, Frivilligorg
psykisk halsa i befolkningen

Forelasningar for civilsamhallet B4-gruppen, Frivilligorg
T ex Suicid Zero

Anhorigstodd vid psykisk ohadlsa och suicid B4-gruppen, Frivilligorsg
Studiecirkelformat

Ledare som lyssnar Ungdomsverksamheter




Genomforande

Ansvariga

uman fritid
:lever i

a skolan Tarnaby
oruman.

Pagar

Skolchef vid Storumans kommun
Rektorer pa Skytteanska skolan och Robroskolan.

ruman
‘toruman

rumans kommun
1gen

san

Pagar I6pande under aret

Arbetsplatsledare AFA
Arbetsmarknadssekreterare Storumans kommun

ruman

‘toruman
rumans kommun
1gen

ntrum

ygskola

Pagar I6pande under aret

Projektmedearbetare SIKT 2.0

ruman

‘toruman

imheter

rumans kommun
1gen

ntrum

igskola

Under 2021

Arbetsmarknadssekretare Storumans kommun

yruman
‘uman
Jman
yruman

Pagar Iopande under aret

Priméarvarden i Storumans kommun
Psykiatrin i Storumans kommun
IFO-chef i Storumans kommun
Polismyndigheten Vasterbotten




d

Genomforande Ansvariga
yruman Vid behov Verksamhetschefer vid
yruman Priméarvarden i Storuman
iman Psykiatrin Storuman
IFO-chef Storuman
yruman Vid behov Polismyndigheten Vasterbotten
toruman Oppenvérdsansvarig, Storumans kommun
) Under 2021 Oppenvardsansvarig Storumans kommun
Folkhdlsosamordnare Storumans kommun
Rektorer pa Skytteanska skolan och Rébroskolan.
:teanska skolan och Under 2021 Oppenvérdsansvarig, Storumans kommun
iet. Folkhdlsosamordnare, Storumans kommun
ttive skola Rektorer pa Skytteanska skolan och Robroskolan.
yruman
yruman
Storuman
Storuman
yruman Under 2021 Polismyndigheten Vasterbotten

yruman




SBN i Storuman Vid behov Handlaggare vid Miljé- och
yruman samhallsbyggnadsforvaltningen, Storumans kommun
tten
oenheten i Storuman Under 2021 IFO-chef Storumans kommun
yruman Polismyndigheten Vasterbotten
ruman Folkhalsoenheten Region Vasterbotten
| Genomforande Ansvariga
imheter Under 2021 Folkhadlsosamordnare Storumans kommun
tten B4’s organisationer
dner Under 2021 B4’s organisationer
1isationer Pagar I6pande under aret Verksamhetschefer vid:
Primarvarden i Storumans kommun
Psykiatrin i Storumans kommun
IFO-chef i Storumans kommun
Rektor vid Storumans Folkhogskola




Genomforande

Ansvariga

Jner Under 2021 Region Vasterbotten Folkhdlsoenheten
Folkhdlsosamordnare Storumans kommun
dner Minst 3 ganger under aret B4’s organisationer

Folkhdlsosamordnare Storumans kommun

s organisationer

Pagar I6pande under aret

Verksamhetschefer vid:
Primarvarden i Storumans kommun
Psykiatrin i Storumans kommun
IFO-chef i Storumans kommun

Genomforande

Ansvariga




ruman
Jman

Pagar I6pande under aret

Verksamhetschefer vid
Priméarvarden i Storuman
IFO-chef Storuman
Oppenvérdsansvarig

i Storumans kommun
yuman

Vid behov

Verksamhetschefer vid
Primarvarden i Storuman

‘uman Psykiatrin i Storuman

ektive skola IFO-chef i Storuman

iman

ektive skola Pagar I6pande under aret Samordnare for HLT

‘uman

yruman

dner Varen/Sommaren 2021 Folkhalsosamordnare Storumans kommun

Folkhdlsoenheten Region Vasterbotten
Priméarvarden Storuman

Genomforande

Ansvariga

Under perioden

Folkhalsosamordnare Storumans kommun




‘lever, anhoriga

Under perioden

Folkhdlsoenheten Region Vasterbotten

erksamheter Pagar Alla berorda chefer i B4 gruppens
organisationer Storuman

Jner 1 gang arligen Alla berorda i B4 gruppens
organisationer Storuman

Genomforande Ansvariga
ranisationer Under 2021 Folkhdlsoenheten Region Vasterbotten
Folkhdlsosamordnare Storumans kommun

Storumans Folkhogskola

ranisationer Under 2021 Folkhdlsoenheten Region Vasterbotten

Folkhdlsosamordnare Storumans kommun




dner Under 2021 Folkhdlsoenheten Region Vasterbotten
Folkhdlsosamordnare Storumans kommun
Storumans Folkhogskola
ardkedjor Under 2021 Folkhdlsoenheten Region Vasterbotten
[« e .e
Mal 8. Gor handelsean
Genomforande Ansvariga
3 organisationer Efter suicid Ansvariga chefer for
berdrda verksamheter i Storumans kommun
o e . . .
Mal 9. Stod frivilligol
Genomforande Ansvariga




nsten

Pagar I6pande under aret

IFO-chef Storumans kommun

janisationer

Pagar I6pande under aret

Folkhdlsosamordnare Storumans kommun

janisationer

Pagar I6pande under aret

Folkhdlsosamordnare Storumans kommun

1anisationer

Pagar I6pande under aret

Folkhdlsosamordnare Storumans kommun
ABF

i Storuman

Under 2021

Folkhdlsosamordaren
Folkhdlsoenheten Region Vasterbotten




B4 Aktivit

Galler for per
Mal 1. Framja goda livschanser f

Uppfdljning Kommentare

Genomford YAM/
Ej genomford YAM,
per skola
(Antal elever/ak och ar)

Antal individer som under perioden har deltagit i
AFA/
Antal individer som fatt nagon form av sysselsattning,
praktik eller atervant till utbildning

Antal individer som fatt nagon form av sysselsattning
eller utbildning

Antal individer som fatt ndagon form av sysselsattning
eller utbildning

Genomfort/Ej Genomfort




2. Minska alkoholkonsumtionen i befo

Uppfoljning Kommentare

Antal genomférda
Audit/Dudit under perioden.

Antal genomférda SMADIT

Genomford/
Ej genomford
per arskurs och skola

Antal genomforda aterrapporteringar till skola och
foraldrar/Eventuella atgarder fran berorda
organisationer.

Genomfort/Ej Genomfort




Antal genomférda utbildningstillfallen och
Antal deltagare per utbildningstillfalle

Genomfort/Ej Genomfort

Mal 3. Minska tillgangligheten till

Uppfoljning

Kommentare

Genomfort/Ej Genomfort

Genomfort/Ej Genomfort

Ta fram en sammanstallning
pa atgarder som minskar tillgdngligheten till medel
och metoder.




Mal 4. Se suicid som p:

Uppfdljning Kommentare

Genomford/Ej genomfoérd

Genomford/Ej genomfoérd

Antal genomférda gemensamma
utbildningar.

Mal 5. Forbattra de medicinska, psyko

Uppfoljning Kommentare




Genomford/Ej genomférd

Genomford/Ej genomférd

Genomford/Ej genomfoérd

Genomférd/Ej genomford

Mal 6. Sprid kunskap om evidensbase

Uppfoljning Kommentare

Antal traffar med B4




Genomférd/
Ej genomford aktivitet

Har informerat/Har ej informerat [
om handlings- och
aktivitetsplan

Har informerat/Har ej informerat
om handlings- och
aktivitetsplan

Mal 7. H6j kompetenser

Uppfoljning Kommentare

Antal genomférda utbildningstillfallen och
Antal deltagare per utbildningstillfalle

Genomford/
Ej genomford aktivitet




Utbildade /Ej utbilda egna
instruktorer

Genomférd/ Ej genomford aktivitet [

alys efter suicid

Uppfoljning Kommentare

Antal genomforda
Handelseanalyser

rganisationer

Uppfoljning Kommentare




Genomfort/Ej Genomfort

Genomfort/Ej Genomfort

Genomfort/Ej Genomfort

Genomfort/Ej Genomfort

Genomfort/Ej Genomfort




etsplan
ioden 2020

‘Or mindre gynnande grupper
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