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”Människor låter sig i allmänhet 
bättre övertalas av skäl som de 
själva kommit på än av dem som 
andra har kommit på” 

– Blaise Pascal



Prochaska och DiClementes förändringshjul

• Var  befinner sig 
klienten i 
förändrings-
processen? Vad 
betyder det för 
klientens 
engagemang i en 
behandling? 



Motivation?

En motiverad klient/patient
• Bekymrar sig över sin 

situation
• Är samarbetsvillig
• Ber om råd/hjälp
• Tar till sig och följer råd

En omotiverad klient/patient
• Verkar nöjd med sin 

situation
• Säger emot
• Uttrycker inget behov av 

hjälp
• Vill inte ta emot råd



Motivation är inte:

• En egenskap

• Ett personlighetsdrag

• Något oföränderligt

Motivation är:

• Påverkbar av faktorer i omgivningen

• Påverkbar av relationen mellan klient och hjälpare

• En arbetsuppgift (för både klient och hjälpare)



Motivation
Vikten av förändring

Tilltro till 
den egna 
förmågan

Vill men tror sig 
inte kunna

Vill och kan

Vill inte och tror sig 
inte kunna

Vill inte men tror sig 
kunna

A B

C D



MI-spirit - förhållningssätt

Partnerskap

Medkänsla

Empowerment

AcceptansMI-spirit



Empowerment

• Handlar inte om att ge personer något som de saknar.

• Hjälpa personer inse och använda vad de redan har av;

- Styrkor

- Motivation

- Resurser

• Bekräftar och stöttar valfrihet och autonomi



Förändringsprat

D – Desire (önskan)

A – Ability (förmåga)

R – Reason (anledning)

N – Need (behov)

C – Commitment (åtagande)

A – Activity (aktivitet)

T – Taking steps (tar steg)



MI – de fyra uppgifterna

Engagera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Planera. . . . . . . . . . . . . . . .

Framkalla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Fokusera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



Samtalstekniker i MI

När du lockar fram, spelar det roll vad du:

• Frågar

• Reflekterar

• Bekräftar

• Inkluderar i dina sammanfattningar

MI är vägledande utan att vara styrande



Ett MI-exempel

Killen i baren.

https://www.youtube.com/watch?v=lhbjww-biyA
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